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Dalist es schwer

allaene herauszukommen

Sonderdruck eines Interviews mit Hans-Georg Huber
erschienen im Magazin der Profifuf3ballergewerkschaft 1997

Hans-Georg Huber arbeitet as Psychologe seit
vielen Jahren erfolgreich mit Teams und Einzel-
personen. Er berdt Wirtschaftsunternehmen und
betreut Leistungssportler. Fir die VdV coacht er
unsere Profis am Telefon. WIR PROFIS spricht
mit Hans-Georg Huber Uber das Coaching-
Telefon, als Moglichkeit aktueller Krisenhilfe.

WIR PROFIS: Experten wissen: Nicht nur Tech-
nik, Athletik und Taktik bestimmen das Spiel. Ent-
scheidende Reserven liegen oft in der mentalen
und psychischen Starke.

Hans-Georg Huber: Das ist sicherlich richtig,
wobel der mentale Bereich nach wie vor noch sehr
unterschétzt wird. Fur die Leistung einer Mann-
schaft ist es entscheidend, wie sehr es dem Trainer
gelingt, dafur zu sorgen, dass die Mannschaft bes-
ser ist als die Summe der Einzelspieler. Daflr war
der SC Freiburg in den letzten Jahren ein gutes
Beispiel. Bel dem einzelnen Spieler mag das viel-
leicht nur funf Prozent
ausmachen. Aber dieser
Antell ist entscheidend
fur die ,Big Points*, flr
den entscheidenden Pass,
das entscheidende Tor,
den entscheidenden
Schritt schneller zu sain.
WIR PROFIS: Ihr Coa
ching durch die Arbeit an
der psychologischen Sei-
te des Spielers macht das
maoglich?

Hans-Georg Huber
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Hans-Georg Huber: Coaching ist viel mehr as
Psychologie. Es ist die professionelle Betreuung
eines Menschen in allen Lebensbereichen, die Ein-
fluss auf seine Leistung und sein Wohlbefinden
haben. Und diese Bereiche, zum Beispiel personli-
che, berufliche und wirtschaftliche Themen, hén-
gen sehr eng zusammen. Mein beruflicher Back-
ground ermoglicht mir, ganzheitlich mit der Viel-
schichtigkeit des Menschen zu arbeiten.

WIR PROFIS: Steht beim Coaching der berufli-
che Erfolg im Vordergrund?

Hans-Georg Huber: Naturlich, aber dieser Erfolg
ist nur eine Seite der Medaille. Was nutzt es, hier
zu gewinnen und da einen extrem hohen Preis fur
den Erfolg zu bezahlen? Neben dem &uf3eren Er-
folg ist auch der innere Erfolg, das personliche
Wohlbefinden des Menschen wichtig. Ich engagie-
re mich in meiner Arbeit dafiir, dass die eine Seite
nicht chronisch zu Lasten der anderen geht. Wirk-
licher Erfolg braucht auf Dauer immer beide Sei-
ten.

WIR PROFIS: Sie arbeiten auch mit Managern
und Kinstlern. Sehen Sie Parallelen zum Profiful3-
ball?

Hans-Georg Huber: Sicher. Auch der Profi ist
ein Mensch mit eigenen Zielen, Traumen, Starken
und Schwéachen. Gemeinsam ist diesen drel Beru-
fen, dass sie sehr von der Kreativitét leben und un-
ter grof3em Lestungsdruck stehen. Schon bel klel-
nen Irritationen kannst Du die finf Prozent verlie-



ren, die die Spitzenleistung ausmachen.
Daneben gelten bestimmte Erfolgsfaktoren fir
alle Menschen.

WIR PROFIS. Wenn ein Sportler Sie jetzt
braucht, wie kénnen Sie ihm am Coaching-
Telefon der VdV helfen?

Hans-Georg Huber: Die Spieler stehen haufig
unter grolRem Druck. Das Telefon ist die
schnellste M églichkeit, einen kompetenten An-
sprechpartner direkt zu erreichen. Viele Proble-
me lassen sich in einer Viertelstunde soweit
kléren, dass der Spieler konstruktiv damit um-
gehen kann. Und was natirlich ganz wichtig ist,
der Spieler kann sich auf 100-prozentige Dis-
kretion verlassen. Niemand wird jemals erfah-
ren, wer warum angerufen hat.

WIR PROFIS: Was sind dabel die Standartsi-
tuationen?

Hans-Georg Huber: Das sind vor allem zwei
Themenkomplexe. Zum einen steht der Spieler
in einem Geflecht von Beziehungen, sowohl
beruflich als auch privat. Dort gibt es héufig
Konflikte. Das kann der Trainer sein, Mitspie-
ler, die Klubfthrung, die Familie, oder Berater
und Presse. Egal wer, alle haben natiirlich auch
Eigeninteressen. In solchen Falen ist ein neut-
raler Partner, der die Dinge von Aul3en betrach-
tet, sehr hilfreich. Das zweite grof3e Thema sind
L eistungsschwankungen und Leistungseinbri-
che beim Spieler.

WIR PROFIS: Wiebel der Angst vor dem Elf-
meter?

Hans-Georg Huber: Das ist eine mir oft ge-
stellte spektakulére Frage. Die Angst beim EIf-
meter zu versagen, hat natirlich auch immer
individuelle und damit psychologische Griinde.
Aber es gibt auch andere wichtige Themen, bel
denen die psychologische Seite eine groflie Rol-
le spielt, die jedoch in der Diskussion haufig
vernachlassigt werden. Wie zum Beispie
schwerwiegende Verletzungen oder bel dteren
Spielern das Ende der Karriere. Auch der Zu-
sammenhang von innerer Verkrampfung und
Verletzungsanfélligkeit ist ein oft unterschatz-
tes Thema. Wenn ich nicht locker bin, bi ich e-
her geféhrdet. Auch internes Mobbing kann
Grund fur fehlendes Wohlbefinden sein.

WIR PROFIS: Der Spieler als Opfer in seiner
eigenen Umgebung?

Hans-Georg Huber: Wenn er das Gefuhl hat,
sich nicht mehr weheren zu kdnnen, ja. Als Op-
fer bist Du nicht handlungsfahig und da ist es
oft schwer, alleine wieder herauszukommen.

WIR PROFIS: Greift da nicht der schnele
Weg zum Telefon zu kurz?

Hans-Georg Huber: Im Gegenteil. Das Tele-
fon ist keine grofe Schwelle. Manager in der
Wirtschaft nutzen langst diese Moglichkeit. Das
Problem sehe ich eher darin, dass dieser Be-
reich der Beratung unterschétzt wird. Da spie-
len falsche Vorstellungen mit wie: ,,Mein Gott,
wenn ich einen Psychologen brauche, muss ich
auch eine psychische Krankheit haben.” Diese
Hurde sollte fallen und der Service des Psycho-
logen wie der des Steuerberaters verstanden
werden. Natirlich sind die Méglichkeiten am
Telefon begrenzt. Dennoch lassen sich auf die-
sem Weg viele Probleme l6sen. Bel tieferlie-
genden Ursachen ist jedoch der personliche
Kontakt eine absolute Notwendigkeit. Zum Bei-
spiel, wenn die ungeloste Zukunft nach der
Ful3ballkarriere al's starke Belastung erlebt wird.
Auf der anderen Seite lassen sich Konflikte mit
Trainern, Verein oder Mitspielern haufig sehr
schnell und damit auch am Telefon |6sen.
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